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Je profite de I'occasion pourponibles.
saluer les confreres ErnesCeci est d(
Credger Arthur Proulx, en partie ¢
Albert Carrier et Bob Giles. 'augmen
Ces quatre membrestation de le
provenant des deux secteurslientéle

NOTRE PRESIDENT HONORE

des opérations que nousur une ‘?
représentons, viennent de sbase con 4
retirer et nous leur tinue. ,/#_ % L\
souhaitons bonne chance et Eric Carroll
bonne retraite. Cochrane

Opasatika Le moulin de laTembec

opére encore sur 3 quarts de
La section locale vient toutproduction bien que la com
juste de finaliser les négeci pagnie ait toujours a com

Confrére Guy Bowgouin regois la plaque de I'OORles mains de | B , 2. ..
Lorne Senabaugh, vice président du Conseil du travail de Kapuskasif§ioNS avec les opérationgoser avec des conditions du
L ) forestieres de Excel et lesmarché dificiles. Nos
En premier lieu, et au nomPlusieurs de nos membresnempres voteront sur 'en membres s'apprétent &
de la section locale, permettravaillant dans les bureauxente de principe dans leségocier une nouvelle cen

tez moi de féliciter notre de la Spruce Falls sontyochaines semaines. Lesention, I'ancienne étant
président, confrere Guydebordes de travail a causgetajls  suivront a la échue depuis aodt dernier

Bourgouin, qui a recu le prix du manque de personne|orochaine édition du bul
de 'O.D.R.T en reconnais dans certains cas et dygtin. En terminant, laissez moi
sance de son travail execepmanque de vous souhaiter un joyeux
tionnel pour aider les mem travailleurs(euses) quali A |3 MaisonArc-en-ciel, et No&l et une bonne et
bres avec leurs cas ddie(e)s dans des secteurgn accord avec la convenheureuse année. Pour ceux
C.S.PAAT. clef. Pour tenter de résoudrgjony collective, la section d’entre vous qui auront &
_ ce probleme, la compagniggcale et la gérance vont réévoyager durant la saison des
Kapuskasing et le syndicat travaillentyqyer les heures de travaifétes, soyez prudents sur la

o " ensemble pour identifier leSet |5 gistribution des tachesroute. Des conditions de
Les opérations forestieres déesoins de formation et/ougsns les semaines qui vientempérature défavorables

la_Spruce Falls se préparent’embauche du personnelnent Ceci dit, latmosphéresont toujours & craindre en

pour la saison d’abattageCeci aurait aussi pourfef gagt grandement amélioréce temps de 'année.
hivernale. Nos membres onde réduire la pression lorsy, centre et la plupart des

hate de commencela plu ~ des remplacements pour legmpioyé(e)s aiment y tra

part d'entre eux ayant €tévacances, les journées faculyilier alors que ceux-ci ont Fraternellement;
sans travail depuis la plantatatives et les fétes ainsi qug,; yne augmentation de: Eric Carroll

tion du printemps. les conges de maladie. heures de travail dis-

Le conseil et le personnel de la section locale vous souhaitel

un trés joy eux nokEl et
une bonne et heureuse annEe !
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NOUVEAUX MEMBRES A LARDER LAKE

NOUVELLE USINE FINALEMENT EN OPERATION A KIRKLAND LAKE
Kirkland Lake

la compagnie estet quand, ils seront rappelés Education syndicale
I'opération sur une au travail.
base de 24/7, tout En septembre dernier la sec
. dépendant de I'ap Larder Lake tion locale a tenu une ses
' provisionnement, sion d'orientation a laquelle
ce qui, selon une Un nouveau groupe d'unenous avons recu des nou
étude antérieure detrentaine d’employé(e)s aveaux membres de
-, disponibilité et de rejoint les rangs du syndicatColumbia-Hearst, Domtar
- ; ? marché, est tout adans mon coin de la sectionfimmins, la Coop. de

Le moulin de réusi
nage de bouts ¢
Tembec-Kirklanc it
Lake est finalement € |
fonction! Louverture
officielle s'est
déroulée le 22 septer

bre dernier Des nota  Rojand Laurin @it possible. locale. Cheminis Lumber Hearst, la MaisorArc-en-
bles tel Davia Inc., opére un moulin etciel, Norbord-Cochrane, les
Ramsey ministre des usine de rabotage situé &ervices de dépendance de
ressources naturelles, et Timmins guelques 20 minutes a I'estCochrane-Nord, Tembec-
d’autres politiciens étaient de Kirkland Lake. lls scient Cochrane efembec-Hearst.

présents ainsi qu’'une bonneéenviron 105 membres dedu bois d'oeuvre de En tout, 1 confréres et cen
part des hauts dirigeants d&embec-Tmmins sont au longueurs variées mais leursoeurs ont participé et ce fut
Tembec. lusine opére chdmage depuis la fin deproduction majeure consisteencore un franc succés pour
présentement sur 2 quarts guillet et la direction locale d’items spécialisés commetous.

une trentaine de membresttend toujours une décisiorle 6x6, le 8x8, le 2x10, etc.

sont de retour au travail. Lade la maison mére a savoir sLes demandes cen Je souhaite & tous les eon
pleine capacité n'a toujoursl’on investira dans une petitetractuelles ont déja étéfreres et consoeurs un
pas été atteinte mais orchaine de production quiéchangées et nous avonmyeux Noél et une bonne et
espére gu'un troisieme quars’avére cruciale pour laétabli des dates de rencontréeureuse année.

sera ouvert bientbt poursurvie de I'usine. Nos mem pour tenter d’obtenir un pre
assurer le retour du reste debres n’ont toujours pasmier contrat pour ces neu
ancien(ne)s employé(e)sperdu espojr mais ils veaux membres.

Le but a long terme visé paraimeraient savoir bient6t si,

LE COIN DU PRESIDENT ACTION POLITIQUE ET
PREPARATIONS POUR LES NEGOCIATIONS DU BOIS

C’est avec chagrin que jele connaissaient. tions indépendantes

dois vous annoncer le d’'usines et de bois qui son==
déces d'un confrére bienSur une note plus positive,échues. Donc, comme #
aimé. Confrere Michel nous avons accueilli unvous pouvez I'imaginete &

Fraternellement;
Roland Laurin

Tremblay est décédé le 1&ouveau groupe qui a voténouvel an sera trés occup
octobre, 2006 lors d’'unpour se joindre a notre

accident du travail a I'usinelocal. Cheminis Lumber Votre local est aussi
deTembec-Hearst. Michelsituée a Larder Lake,impligué dans une cam
était un mari et un péereOntario, est une petitepagne conjointe avec |
dévoué, un bon travailleurusine qui opére avec 30S.C.E.P et [I'O.FL.
et un membre impliqué duemployés. Nous devonsEnsemble nous approchon
syndicat qui avait a coeur ledébuter les négociations erles municipalités a traver
bien-étre de ses cennovembre. Jespere avoil’Ouest et I'Est Ontarien
freres/consoeurs de travailquelque chose a rapportesur un programme en AR,
De la part de tous les memdans le prochain bulletin.points ot nous demandon: ~ Guy Bougouin, président
bres de la section locale 1En ce moment, nous négoaux municipalités tion est bien recue et sup
2995, nous dfons nos cions avec Columbiad’adopter notre résolutionportée unanimement a {ra
plus sinceres condoléanceforest Products et nousour solliciter le support du Vers la majorité des munic
a la famille et aux amis denous préparons a ouvrir lesGouvernement  Libéral ipalités.  Si vous désirez
Michel. Il sera grandementpourparlers avecTembec Ontarien. Nous sommesavoir une copie,

regretté par tous ceux quiinsi que les autres opeérafiers de dire que la réselu

suite en page 3
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COIN DU PRESIDENT  En conclusion, de la partprospérité et, surtout, sot

suite de la page 2 des employés et des memvenez-vous de ne pas boil
bres du conseil de la secsi vous conduisez.

vous pouvez vous rendretion locale, nous aimerions

sur notre site web, a lavous souhaiter & vous et

page ‘Nouvelles’ou télé votre famille, un tres

phoner & votre représenjoyeux Noél securitaire et

tant. un nouvel an rempli de

MOULIN DE HORNEP AYNE EN RECONSTRUCTION
ACCIDENT FATAL A HEARST & COLUMBIA FOREST EN NEGOTIATIONS

Hornepayne: Olav
Haavaldsrud

Fraternellement;
Guy Bougouin

mérite d’étre annoncer que le 18 octobrdemme et deux enfants d’age
souligné. La com dernier notre section locale aadulte. Ceci est une tragédie
pagnie espére queperdu un activiste syndicalpour sa famille et toute la
, les opérations respecté lorsque confrerecommunauté; le départ de
bi? ?" | reprendront a la fin Michel Tremblay est décédéMichel sera pleuré par tous
. | janvier mais le des suites de blessureseux quile connaissaient.
proie des flamme: ’

\ *‘ﬁ?f**kretour pourrait étre subies au moulin de
Des dommage A retardeé jusqu’a la fin Tembec-HearstAlors qu'il

importants & cerg’ mars, tout dépendants’affairait a déloger des
taines parties d  j5cques Jean dU déroulement despetits billots coincés sous lede secteur forestier de la
batiment ont condun opérations de recen rouleaux de la DDM®6, desrégion de Hearst est prét

En juillet dernier la B
scierie de
Hornepayne a été

-

s

Négociations:

a la mise a pied de 92struction et de nettoyage.
employé(e)s et membres de

notre section locale. Les Hornepayne: Roman
opérations forestieres sontCatholic Separate School

rouleaux hydrauliques sepour débuter les négoeia
sont abaissés sur lui. Letions. Les opérations de
décés de confreréremblay Tembec seront en négocia
a par la suite été constaté #ons du 18 au 20 décembre

aussi affectées par cet Board 'hépital Notre Dame. Le alors que Lecours et
incendie et ne redémarreront ministére du travail a Columbia devraient suivre
que lorsque la date de retoubDes négociations ont étéenquété avec l'aide le ladans un futur rapproché.
des employé(e)s de l'usineentreprises avec I'em police provinciale; nous

sera connue. En ce momengployeur afin de renouveler laattendons un rapport duDes négociations précoces
qguelgues uns des membresonvention collective. Le 9 ministére. Michel travaillait sont présentement en cours
ont été embauchés afin denovembre dernier les partiesau moulin de Hearst depuischez  Columbia  Forest

procéder a la reconstructiorse sont rencontrées afir27 ans et était un membrgusines) de Hearst, la con
et au nettoyage de l'usined’échanger les demandesactif du comité de griefs. Il vention n’étant échue que le
le deuil

mais plusieurs demeurentLe 28, 29, et 30 Novembrelaisse dans
toujours sans emploiAfin les pourparlerg
de soutenir les employé(e)sse sont pou
pendant cette épreuve esuivis, mais, a
aussi les inciter & demeurer anoment de me
Hornepayne pour attendretre ce bulleti
leur rappel au travail, lasous presse
compagnie déboursait unaucune informa
montant de $100.00 partions du
semaine a chaquedéroulement de
employé(e)s en surplus denégociation
ce qu'ils/elles recoivent enn’ étaient
prestations  d’Assurancedisponibles.
Emploi. De plus, ils contin

uent la couverture des bénéHearst:Tembec
fices pour ces derniers, et (scierie)
ceci, selon nos informations,

jusqu’a la fin novembre. C’'est avec u
Cela est un geste rare de larofond regre
part d’'un employeur etque je

salier juin, 2007. La compag
nie afirme qu’elle a besoin
d’'une entente a long terme
pour assurer sa stabilité et
garantir la survie de ses
deux usines (contreplaqué et
composites). Nous avons
négocié du 5 au 8 et du 25
au 29 septembre et d’autres
rencontres étaient prévues
pour le 27 novembre.
Puisque les négociations
sont toujours en cours, nous
ne pouvons divulguer de
détails a ce moment.

b

N
e

\

1

Confrére-MicherI'rembIay lors de la convention
bienniale de 2006 &Bimmins.

Fraternellement;
Jacques Jean

doi
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LA CSPAAT ET VOUS: LA BASE SALARIALE

(pour les personnes blessées au travail le Jjanvier 1998 ou aprés cette date)
Qu’est-ce que la ‘base  fonde sur ce montant pourvous avez gagné au courfu’arrive-t-il si je travail -

salariale’? calculer le taux des prestades deux années qui ont lais des heues supplé
tions qu’elle vous verse précédé I'accident. mentaires?

Les prestations que verse lalurant les douze premiéres

Commission de la sécuritésemaines. La base salariale a court
professionnelle et de l'as Comment établit-on le  terme comprend le plus petit
surance contre les accidents montant des prestations nombre d’heures supplé
du travail (CSRAT) sont Qu’est-ce qu la ‘base selon la base salariale? mentaires que vous avez-tra
établies d'aprés le revenu salariale a long terme’? vaillées durant les quatre
gue vous gagniez au Lorsqu’elle a établi votre semaines qui ont précédé
moment de votre accident.La Commission se sert de lebase salariale, lal'accident. Les heures sup

Le montant que la base salariale a long terme&Commission soustrait deplémentaires que vous avez
Commission détermine quepour établir le montant descelle-ci le montant que voustravaillées au cours des deux
VOUS gagniez au moment derestations versées a partiverseriez en impdt sur leannées qui ont précédé lrac
'accident est appelé ‘basede la treizieme semaine quirevenu et en cotisations atcident entrent dans le calcul
salariale’. La Commissionsuit la présentation de laRégime de pensions dude la base salariale a long
calcule de deux facons dif demande d’indemnité. SiCanada et au Régime d‘asterme.
férentes le revenu des pervous occupiez un poste persurance emploi. Elle obtient
sonnes blessées au travail lenanent quand est survenwinsi le revenu moyen net
ler janvier 1998 ou par lal'accident, la base salariale &4jue vous gagniez au Qu'arrive-t-il sije r ece
suite : la base salariale acourtterme estidentique a lanoment de l'accident. Les vais des pestations d’as
court terme et la base salaribase salariale a long terme, @restations du régime dwas surance emploi?
ale a long terme. moins que Vvous ou votresurance contre les accidents
employeur ne demandiez &u travail représentent 85%les prestations d’assurance
la Commission de recalculerde la diférence entre le emploi que vous receviez en
Qu’est-ce que la ‘base la base salariale. Si vousevenu moyen net que vougaison d'in licenciement ou
salariale a cout terme’?  occupiez un poste saisonniegagniez avant l'accident etd’'un manque de travail
ou temporaire quand est surle revenu que vous gagnezntrent dans le calcul de la
Il s’agit du revenu que vousvenu I'accident, la baseou que la Commission croitbase salariale a long terme,
gagniez au moment de l'ac salariale a long terme cofre que vous pouvez gagnermais non dans celui de la
cident. La Commission sespond au salaire moyen queprés I'accident. base salariale a court terme.

SANTE/SECURITE:
VOS DROITS ET RESPONSABILITES (ONTARIO)

Voici quelques points issusPersonne ne peut vous sugas que quelqu’un se blesseécrite ainsi que la Loi sur la

de la Loi sur la santé/sécupendre, vous congédier ow Porter I'équipement de santé/sécurité au travalil,

rité au travail que vousréduire votre paie. Vous protection approprié pour las Fournir 'équipement et le

devriez connaitre; devez immédiatement aver tache. Portez  votre maintenir en bonne condi
tir votre superviseur de laéquipement de protectiontion, et assurer son utilisa

Vous avez le doit de : situation que vous estimezpersonnelle (EPP) et/ou legion adéquate;

* Connaitre les dangersdangereuse. Lors de l'envétements appropriés et Fournir de I'entrainement

Votre employeur doit fournir quéte, vous devez demeureobtenez 'entrailnementsur I'utilisation sécuritaire

'information et I'éducation dans un endroit sécuritairenécessaire a son utilisatiordes machines, des outils et

au sujet des dangers et degrés de votre station de traet son entretient. des matiéres ou composeés

matiéres dangereuses dtilvail. chimiques dangereux;

isées sur votre lieu de tra Votre employeur a le < S’'assurer gqu'un comité

vail; Vous avez le devoide : devoir de : conjoint de santé/sécurité

« Participer a 'amélioration « Travailler de facon sécuri « Fournir I'information et (employeur avec 20 ou plus

de la sécurité au travalil, taire. Ne prenez pas dd’éducation sur la d’employés) ou un représen

» Refuser un travail dan risques, vous pourriez voussanté/sécurité et prendre legant (employeur avec 6 a 19

gereux. Si vous croyez queblesser ou blesser un eolmesures raisonnables nécegmployés) soit en place et

le travail que vous faites oulegue de travail; saires pour assurer votrdonctionnel.

qgue I'équipement que vouse Rapporter les conditionsprotection;

utilisez est dangereux, vousdangereuses. Si vous voyez\Vous aviser de tout danger:

pouvez refuser de faire cequelque chose d’inquiétant,au travail;

travail jusqu’a ce que la sit dites le a votre superviseur Préparer et &ither une

uation soit  corrigée. immédiatement, n’attendezpolitique santé/sécurité
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LA VALEUR DES SYNDICATS
DANS NOTRE SOCIETE

Au début du 19e siecletravailleurs de I'Ouest dud’éliminer les syndicats. tion sexuelle. Donc, afin
avant la révolution indus Canada ont comme projet d’améliorer les conditions
trielle au Canada, les gensle créer un gros syndicaknfin, les syndicats furentde travail, de plus en plus
avaient un mode de vieunique qui se nomme leformés en milieu de tra de travailleurs Canadiens
tres diférent du nétre. Il «One Big Union». Envail dans l'intention de se syndicalisent. Cette
n'y avait pas de ligne 1919, les employeursregrouper  tous lessyndicalisation créer une
entre la vie profession rejettent la demandeemployés et d’exercer uneaugmentation de salaire,
nelle et la vie familiale. d’augmentation salarialeforce collective face auune augmentation dans la
La majorité des gens awet la reconnaissance deouvoir économique de lasatisfaction au travail, une
Canada travaillaient soitleurs syndicats des trapartie patronale. Lesaugmentation de I'activité
comme fermiers ouvailleurs des secteurs demployés peuvent main économique, créant ainsi
pécheurs. A cette époquela construction et de latenant négocier avec laune augmentation de la
la survie de la famille métallugie. partie patronale et peu productivité dans la
dependait du revenu de vent ainsi obtenir desociété. En général, nous
chaque membre, doncA Winnipeg, au printemps meilleures conditions depouvons dire que les syn
tous les membres de lade 1919, pendant plus ddravail. Avant la «Trade dicats améliorent les cen
famille devaient y con six semaines de tension®Jnion and criminal law ditions de travail, qu’ils
tribuer Cependant, lorsénormes, les travailleursAmendement Act» de sont un atout dans les eol
de la révolution indus syndiqués et non syn 1873, former une assoeialectivités et qu’ils sont
trielle du pays, ce modediqués des secteurs privéson ouvriére était consid utiles aux groupes «
de vie ft changé radicale et publics menent uneéré un crime. C’est seule minoritaires » comme les
ment. gréve générale.Tous les ment en 1943 que le goufemmes, les personnes
industries et les servicesrernement fédéral a émisayant un handicap, les
Lors de la Premiérede laville cessent de foncune ordonnance portangens de groupes raciaux
Guerre mondiale, entionner ou fonctionnentsur la reconnaissancevisibles et les jeunes surle
1914, le Canada sortit deau ralentit. Lors de cetteobligatoire des syndicats.marché du travail. Donc,
la récession qui entrainagreve, deux grévistes quiBref, les travailleurs n'ont grace aux syndicats, les
la diminution du chémage protestaient firent abattuplus besoin de déclencheemployés ont droit a de

et l'augmentation despar la police. Cecila gréve et les lock-outbonnes conditions de tra
revenus Canadiensdéclencha plus de 428oour forcer les patrons avail, a des journées de
Cependant, lorsque lagréeves au pays. reconnaitre leur assoeiamaladies et a un bon
guerre se termine en tion. Ainsi, par la forma salaire. Ainsi, en voyant

novembre 1918, la forteOn peut donc voir a queltion des syndicats, lela misere et la sofrhnce
demande d’ouvriers dangoint les gens se sonimarché de I'emploi cara des gens qui se sont
les industries cesse. Dalébattus afin d’avoir le dien n'est pas aussi agité@ébattus pour les syndi
nombreuses usines fondroit aux syndicats. quauparavant. En 2002.cats, nous pouvons val
face a une baisse marquékorsqu’il n’y avait pas de le temps perdu par suiteoriser leur réle dans la
de la demande, entrainansyndicats, les ouvriersde lock-out ou de grévesprotection des droits des
de graves problemes desoufraient a cause dune représentait queemployeés.
chémage. Ainsi, les tra nombre élevé de gens al,09%, ce qui était bien
vailleurs ayant gardé leurchémage, les prix élevéplus élevé auparavant. |Ce texte, un des deux a gagner la
emploi aprés la guerre set & cause de la compéti bourse d'étude 2006 de la secfion
g g - i . . locale, a été écrit par Jesdica
battent afin d’obtenir destion féroce dans la coursd_e réle des syndicats eS|Gosselin-Trcotte, fille de cof]
augmentations de salaireaux emplois. Puisqu’il y de défendent ses membrgfrére Roger Gosselin deembec
Il commence donc a yavait un surplus de mainet de revendiquer I’équitéIgTémg;f'loAh”oenzea 'oaufﬁ?eelglf
avoir de l'agitation de la d’ceuvre, les gouverne des Canadiens n’importdiexte ga%ngm_ P
part des ouvri(_ers partoutments (?t Ies Qntrepriseste_ur sexe, leur origine eth Merci Jessica bour ta particinaton
au Canada. Afin d’em- ont tenté de limiter la pro nique, leur race, leur| So 0 e o s
pécher le capitalisme, leggression des salaires etapacite, et leur orierta |fres. T

aC
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LE COMITE SANTE/SECURITE DU
DISTRICT 6 SE RENCONTRE ATIMMINS

Les 7 et 8 novembre dernide d’eux n'avait vu ce genre d’opéra triques sous les tapis ou la circula

Comité Santé/Sécurité du Districttion auparavant. tion pourrait les endommager

6 des Métallos s'est réuni a

Timmins pour la premiére fois. leLA SECURITE A LA MAISON L’arbr e de Noél:

programme a été trés intéressant AU TEMPS DES FETES * Sivous utilisez un arbre naturel,

avec des sujets comme les proA chaque année au Canada, il y assurez vous de l'arroser souvent

grammes de retour au travail, leune augmentation des feux deour éviter qu'il ne se desséche;
« Assurez vous que votre arbre
artificiel est fait d’'un matériau
ignifuge;
* Ne pas surchger l'arbre de
lumiéres pour réduire I'apport de
chaleur

Le systeme de chadéage:

Il est sir que le systéeme de
chaufage des maisons est plus
sollicité en hiver; il est donc
nécessaire de s’assurer de son bon
fonctionnement avant les grands
froids. De plus, si vous allez a
I'extérieur durant les fétes pour
visiter des parents ou amis, il se

La chaine de triage chez Dommmins; une des parties du moulin que les PEUt que votre systeme soit laissé
membres du comitésanté/sécurité du district 6 ont visité. sans surveillance pour une période
prolongée.Avant de quitterbais
guide de prévention des accidentmaisons durant le temps des fétesez les thermostats pour éviter la
musculo-squelettiques, les incaCeci est di a plusieurs facteurssurchaufle. Il est aussi important
pacités occupationnelles, les malvoici donc quelques points a conde laisser une clef a un amis ou un
adies occupationnelles propres &idérer pour éviter les problémes;voisin pour qu'il puisse jeter un
certaines sections locales, le guide coup d'oeil de temps en temps.
du ministére du travail sur lesLes décorations électriques:
espaces confinés, etc. De l'irfore Vérifiez I'état des fils et des Mais surtout, rappelez vous que
mation a été fournie au co-présiconnecteurs avant d'installer led’alcool et la route ne font pas bon
dent des chacune de nos unitéguirlandes électriques; ménage, évitez de boire et eon
pour les aider dans leurs taches au Assurez vous de ne pas -sur duire.
travail. Le comité en a profité chager les circuits en mettant tou
pour visiter la scierie de Domtar sur une seule prise de courant;
ce gu'ils ont apprécié car aucurr Ne passez pas d’extensions éle

Heureuses fétes a tous;
Jacques Jean

CHERCHER UN JOB EN ONTARIO LES DOULEURS DE LA GLOBALISA TION
Voici un petit texte qui fait calculatrice (RITE AU MEX- USA). Ensuite il met ses sandg
réfléchir et qui nous concerne tousQUE) pour calculer son budget(FAITES AU BRESIL) et allum
dans notre vie professionnelle... de la journée. En dégustant soson téléviseur @&T EN

café, il a consulté sa montreINDONESIE ETACHETE CHEZ
Jean a commencé la journée t6{FAITE A TAIWAN) et il a sya WAL-MART). En regardant ume
ayant réglé son horlogeAH AU tonisé sa radio @TE EN comédie (RITE AUX USA) il se
JAPON) a 6 am. Pendant, que s&€HINE). Il est ensuite montédemande pourquoi il n'arrive pas
cafetiere (RITE EN CHINE) fil- dans sa voiture @&TE AU a se trouver un bon job payant/ici
trait le café, il s'est rasé avec sodJAPON) pour continuer saEN ONTARIO !
rasoir (AIT A HONG-KONG). Il recherche d’emploi, suite & une
s'est ensuite habillé avec sa ehefermeture d’usine (EN Faites vous donc un cadeau
mise (AITE AU SRI LANKA), ONTARIO). Noél, achetez ici pour aider #
son jean (BIT A SINGAPOUR) conomie locale et, peut-étfe,
et ses chaussuresAIFES EN A la fin d'une autre journée SaUVer votre job.
COREE). décourageante, il décide de se
Aprés avoir cuit son petit déjeunerverser un verre de vin AT EN
dans son nouveau poélonA(F FRANCE), pour accompagnel

es

\1%

ce

[}

EN INDE), il s’est assis avec sason diner congelé T AUX




